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Oggetto: Autorizzazione alla proroga di n. 2 contratti a tempo pieno e determinato di Dirigente Medico di Dermatologia
e Venerologia per la confinuazione ¢ realizzazione del progetto aziendale “Caratterizzazione del melanoma spesso

nella Regione Toscana'.
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Il sottoscritto Prof. Gianni Amunni, nelfa sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza de!
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 def 13/12/2010.
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Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante " Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica
(ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ".

Visto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO} & Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e

“ai sensi e per gl effetti delfart. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivith esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1
Luglio 2008.

Considerato altresi che con delibera n, 507 del 30.06.2008 la Giunta Regionale Toscana ha provveduto all'approvazione del
piano di ricognizione di cui all'art.14 della citata Legge Regionale N. 3/2008, nonché alla dotazione organica e patrimoniale

dell'lSPO, con contestuale individuazione dei contratli stipulati dall'ex CSPO ritenuti idonei ad essere trasferiti al neo costituito
ISPO. :

Vista la delibera del Diretiore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dell'iSPO.

Richiamata la delibera D.G. n. 28 del 22.02.2010 con la quale & stata auforizzata 'assunzione, con contratto a tempo pieno e
determinato della durata di mesi 18, n, 2 Dirigenti Medici specializzati in Dermatologia per la realizzazione delle atfivita afferenti
il progetto aziendale “Caratlerizzazione del melanoma spesso nella regione Toscana”, approvate con delibera DG n. 14 del
4.02.2010; :

Vista la nota a firma del Responsabile del progstto, Dott. Emanuele Crocetti, asseverata dal Direttore Sanitario e depositata
agli atti, dalla quale si evidenzia quanto segue:

- il progetto, che ha lo scopo di evidenziare i determinanti socio-economici, fenotipici € comportamentali dei soggetti cui viene
diagnosticato un melanoma spesso al fine di fornire adeguati strumenti per la caratterizzazione e definizione delle forme pilt
aggressive del mefanoma, anche nelfa prospettiva di valutare la fattibifita, i costi e Tl'efficacia di una campagna educazionale
mirata, non & ancora concluso, stante Ia necessita di completare la raccolta e la elaborazione di una quantits adeguata di dati,
tale da fornire allo studio la necessaria valenza statistica;

- per lo svolgimento della attivitad progettuale risulta necessario continuare ad avvalersi delle prestazioni di Dirigenti Medici
specializzati in Dematologia e Venerologia;

- i contratti a termine attivati con |a delibera DG n. 28 sopra citata scadranno in data 31 agosto 2011 e allo stato attuale non
risultano disponibili allinterno dell'lstituto altre figure professionali di ruolo impiegabili per i completamento dell'attivita
progeltuale;

- risulta pertanto necessario prorogare i contratti attualmente in essere di ulteriori mesi 18 al fine di consentire la conclusione
delle attivita sottese al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto stesso;

Valutata la bonta delle motivazioni sopra riportate;

Considerato altresi che lattivita clinica garantita dai due Medici Dermatologi, sia ambulatoriale che di piccola chirurgia,
fondamentale ai fini della realizzazione del progetto, appare comunque rilevante anche ai fini degli obiettivi prettamente
assistenziali dell'Istituto;

Ritenuto pertanto di autorizzare Ia proroga di ulterfori 18 mesi dei contratti atlualmente in essere con i due Dirigenti Medici
Dermatologi, scadenti il prossimo 31 agosto, onde consentire la completa realizzazione del progetto aziendale in questione;

Rilevato che i costi afferenti la proroga dei due contratti graveranno sul bilancio di questo Istituto.a valere dei conti economici
del personale, trovando adeguata copertura economica grazie ai ricavi legati alla attivita clinica inerente il progetto garantita dai
due professionisti interessati, oltre che grazie al finanziamento esterno derivante dalla stipula con la Fondazione
Farmacogenomica Fiorgen ONLUS delfa convenzione ""WP1: Disegno defio Studio”, in esecuzione della delibera DG n. 64 del
14.06.2011, nell'ambito del Progetto “Melanoma: nuovi possibili biomarcatori di diagnosi e progressiong™,
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Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della S.S. Gestione Contabilitd e Controllo di Gestione dello
Staff Amministrativo; s

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo,
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1) Diautorizzare la proroga dei contratti a tempo pieno e determinato stipulati tra ISPO e i due Dirigenti Medici Dermatologi in
esecuzione della delibera D.G. n. 28 del 22.02.2010 per Ia realizzazione del progetto aziendale "Caratterizzazione del
melanoma spesso nella Regione Toscana”, approvato con delibera DG n. 14 del 4.02.2010;

2) Diprecisare che ta proroga dei due contratti, in scadenza al 31 agosto 2011, avra la durata per entrambi di mesi 18;

3) Di precisare, come evidenziato nella nota a firma del Responsabile del progetto, Dott. Emanuele Crocetti, depositata agli
atti, che 1l ricorso a personale esterno si rende necessario in quanto allo stato attuale non risuitano disponibili allinterno
dell'stituto figure professionali utifizzabili per il completamento dell'attivita progettuale in questione;

4} Di dare atto che il costo derivante dalle proroghe contrattuali graveranno sul bilancio delflstituto a valere dei conti
economici del personale, trovando adeguata copertura economica grazie ai ricavi derivanti dall'ativita clinica legata al
progetto assicurata dai due professionisti interessati, oltre che grazie al finanziamento esterno derivante dalla stipula con
la Fondazione Farmacogenomica Fiorgen ONLUS della convenzione “WP1: Disegno dello Studio”, in esecuzione della
delibera DG n. 64 del 14.06.2011, nellambito del Progettc *Melanoma: nuovi possibili biomarcatori di diagnosi e
progressione”;

5) Ditrasmettere la presente deliberazione all'Albo di pubblicita dell'l.S.P.O. e al Collegio Sindacale.
IL DIRETTORE GENERALE

f. Giannj Afaunni)
IL DIRETTQRE SANITARIO N

(
(Dottssh Chiara Ner) | == N
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Strutture aziendali da partecipare;

S.C. Prevenzione Secondaria Screening (ISPO)

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPO)

S.5. Acquisizione delle Risorse Umane {ASF)

S.5. Gestione delle Risorse Umane {ASF)

S.C Amministrazione e Bilancio (ASF)

Settore Gestione economica del personale dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro ESTAV Centro
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